2. Valg af dirigent: Anneka Hastings
3. Valg af Referent: Signe Haaning
4. formandens beretning

Farste vintersaeson i Hafnia Hallen har veeret generel positiv, pa trods af udfordringerne
med at fa plads til hele klubben. Vi haber at vi fremover vil indvillige i at ga pa
kompromis med vores banetider. For alligevel at efterkomme problemet, er vi gaet igang
med planlaegningen af udvidelse af hallen. Det skal finansieres af 1-2 fonde, Hafnia
hallen og CPH beach. Tidsrammen er 1-2 ar.

Det bliver italesat, at vi har brug for flere banetider, hvilket skal lgses mellem HH og CPH
beach for at leve op til den indgaet kontrakt.

Det er nu blevet nemmere for klubben at have fokus pa det vigtige - at udvikle spillere
pa alle niveauer. De fysiske rammer er blevet bedre bade ude og inde. Der er et gnske
om at fa lagt vand ud ved banerne i Ryparken. Der er kommet 4 udendgrs baner ved HH.
I alt har klubben 15 baner til rédighed.

Nye vinde i Volleyball Danmark — giver nye muligheder for beach volleyball. Vi vil have
én mand i Volleyball Danmarks bestyrelse.

De fremtidige hovedmalsaetninger er at tiltreekke ungdomsspillere.

De forskellige udvalg mangler generelt nye medlemmer, der har lyst at Igfte opgaver for
klubbens drift. I og med at klubbens gkonomi er der nu mere overskud til at styrker
samarbejder internt og eksternt. SU er blevet genetableret og vil blive stgttet af
bestyrelsen. Der nu oprette et frivillighedsudvalg, hvilket der skal lyde en stor applaus til.
Vi mangler medlemmer til turneringsudvalg! Trine Bak er ene mand.

Bedre sponsor og fundraising arbejde - nyt udvalg til netop dette formal.

Eliten har et stort ansvar for at pavirke volleyball Danmark og fa beachvolley anerkendt
pa lige for med indendgrs volleyball.

2019: Der komme en ny hjemmeside! Kan maske langeres inden udgangen af marts. Vi
haber at pabegynde arbejdet med den nye hal, som er blevet godkendt. Vi fortsaetter det
gode arbejde, med at bringe beach volley frem i Danmark.

Spgrgsmal (Steffen): Hvor stor en del bliver CPH Beachs andel af gkonomien i forbindelse
med at finansiere den nye hal.

Svar: Der er intet vedtaget. Der vil formentlig blive indkaldt til en ekstra ordinaer generel
forsamling.

Spgrgsmal (Vlad): Hvilken betydning for det for klubbens faciliteter, mens byggeriet er i
gang?

Svar: Naesten ingen. Maske vil én til to udendgrsbaner vil veere pavirket.
5. Regnskab til godkendelse
Gennemgang af regnskab

- Der er et overskud pd 275.167,49kr for 2018
- Klubben har en egen kapital pa 453.167,49kr

Regnskabet godkendes
6. Budget til godkendelse
Budgettet bliver gennemgaet

- Der budgeteres med en samlet indteegt pa 840.000kr
- Det forventes samlede udgifter for 831.000kr




- Dermed et overskud pa 9.300kr
Der er et gnske om, at festudvalget bliver tildelt en udgiftspost, hvilket forsamlingen
bakker op om
Budgettet for 2019 vedtages

7. refundering af kontigenter.

- Navne er oplistet

8. Fastseettelse af kontingent

- Kontingent vedtages

9. Elitechefens beretning
Jacob Stormly fremlaegger pointer for eliten som vikar for Martin Olafsen
Det bliver naermere forklaret, hvorfor klubbens budget ikke stemmer overens med
elitechefen, hvilket der vil komme styr pa, nar Martin er hjemme fra ferie. Det
understreges, at budgettet ikke synes at vaere overskredet.
Strategi fremlaegges

- Mission

- Veerdier

- Vision
Roadmap / milepaele 2018-2028

- Vi vil veere fgrende inden for udvikling af talent i Nordeuropa

- Naturlig "fgdekaede”
- Etablerede hold i CEV(EM) og FIVB regi

M3l: Maj 2018 - Maj 2019
Spgrgsmal: Hvad kan man ggre for at rekruttere flere herrespillere

Svar: Vi overvejer forskellige muligheder. Evt. motiverede samtaler med relevante
spillere béde internt og eksternt

Spgrgsmal: Hvordan er det muligt at skabe en bedre fgdekaede fra bredden til eliten.
Bade traener og spillermaessigt. @nsket om en rgd trad.

Svar: Der er sat budget af til at uddanne traenere - sa er man interesseret og engageret
skal men endelig henvende sig. Vi har et ghske om at have den samme treeningsstruktur
fra bredde til elite.

Tilfgjelse fra SU: der er et gnske om at lave et tiltag, hvor vi kan udarbejde og efterleve
en fzelles strategi og struktur

10. Indkommende forslag

Lene Hammer: A£ndring af maden, hvorpa banetider fordeles. Forslag om at man som
hold traeffer 1. og 2. valg

Kommentar: Man gnsker ikke detailplanlaagning. Kan man ikke selv finde ud af at
nedsaette disse regler



Kommentar (Anja): Taler for forslaget - det er ikke fair overfor de personer som sidder
og forhandler og ikke kan blive enige, og definere hvem der skal prioriteres.

Kommentar (Jacob): Forslaget saetter nogle uhensigtsmaessige regler op for
planlaegningen, alt afhaengige af, hvornar vi kan fa banetider, hvem der kan traene
hvornar mv.

Kommentar (Steffen): Der ma laegge et stgrre ansvar hos bestyrelsen

Kommentar (Bording): det kan blive en driftsopgave som ligger hos betyrelsen. Forslaget
bliver for rigid. Muligheden er at bestyrelsen fastszetter prioriterer tiderne og SU bliver
palagt at finde traenere.

Kommentar (Cille): Stgrre transparens og bedre kommunikation om, hvorfor der ma
treenes pa de forskellige tidspunkter

Kommentar (Michael): bestyrelsen har ikke det forngdne indblik

Forslaget sndres til: Bestyrelsen skal ved m@gde om banefordeling, deltage med én
person.

Bestyrelsen indvilliger i at dette kan vaere en procedure

Andringsforslaget traekkes tilbage — Martin Kattner tilbyder sin hjaelp til at maegle i
forbindelse med banefordeling

11. Arets medlem
Anja Vejrum tildeles prisen for arets medlem
12.Valg til bestyrelsen

Bestyrelsesmedlemmer
- Sgren Tyndeskov optages i bestyrelsen
- Michael Kristensen Genveelges
- Anneka Hastings Genveelges
- Tina Claesson valges ind for et ar
- Martin Kattner veelges ind for to ar
- Mark Sandberg veelges ind for et ar som ogsa vaelges som Kasser
- Trine Bak ind for 2 ar

Suppleant
- Jakob Buch @stergaard vaeges ind som suppleant
- Nikolaj Vestbjerg genvaelges som suppleant

Revisor (1 ar)
- Lene Hammer vaelges som revisor

Revisor suppleant (1 ar)
- Anja Vejrum veelges som revisorsuppleant

13. Nedsaettelse af udvalg
Frederikke Schade melder sig til turneringsudvalget

Anders vil gerne melde sig til facilitetsudvalget



Sara Stief melder sig til fundraising udvalg
14.Evt.

Intet

Tak gives til Katrine for hendes arbejde i bestyrelsen og som kasser
Tak gives til David Bordring for hans arbejde i bestyrelsen

Mgdet afsluttes



